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Op weg!    
Op weg! Een assessment voor (re-)integratie om uitkeringsgerechtigden in gemeenten op 

weg te helpen.   

  

Hoe kom je bij mensen met een uitkering tot een passend traject naar werk of opleiding? Dat 

kan alleen met een goed inzicht in hun startpositie. En dat krijg je met behulp van Op weg!  

Een test die alle belangrijke informatie over de kandidaat in kaart brengt. Zoals:  

• sterke punten en ontwikkelpunten  

• mogelijke belemmeringen  

• kansen op het vinden van werk  

• eventuele afstand tot de arbeidsmarkt  

• gewenste ondersteuning  

  

Voor wie?  
Op weg! Kan worden ingezet bij alle uitkeringsgerechtigden in gemeenten. Zoals:  

• nieuwe aanmelders  

• mensen in het bestaande bestand  

• statushouders  

  

Er zijn daarbij twee versies van Op weg!:  

Op weg! Regulier is er in het Nederlands en Engels en bedoeld voor reguliere 

uitkeringsgerechtigden.  

  

Op weg! Inburgering* is er ook in andere talen en geschikt voor statushouders en overige 

anderstaligen. Naast Nederlands en Engels ook Arabisch, Farsi, Tigrinya, Turks, Oekraïens en 

Russisch.   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

    

  
*Op weg! Inburgering is de opvolger van de Persoonsprofielscan Vluchtelingen (PPS-V)   
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Rapportage  
Op Weg! Is een online-instrument. De kandidaten vullen diverse tests in die leiden tot een 

geautomatiseerde rapportage, zowel voor de kandidaat als voor de coach of 

reintegratiemedewerker. De rapportage geeft een overzicht van alle informatie. Voor de 

kandidaat is dat een uitgebreid verslag van alle uitkomsten met een uitleg. En voor de 

medewerker bovendien suggesties voor een passend traject en mogelijke ondersteuning 

naar opleiding, werk, taal of zorg.  
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Factsheet  
  

Op Weg!   Online assessment  

Voor wie?  Alle uitkeringsgerechtigden  

  

Inhoud:  

  

Persoonlijke achtergrond, opleiding, werkverleden en zelfredzaamheid  

Een vragenlijst die een beeld geeft van belangrijke achtergrondkenmerken van de kandidaat. 

Zoals gevolgde opleidingen, werkervaring, gezinsomstandigheden, dagbesteding en 

eventuele belemmerende factoren. Ook wordt de mate van zelfredzaamheid beoordeeld aan 

de hand van aspecten als lichamelijke conditie, mentale conditie, financiële situatie, 

verslavingen, zelfverzorging en algeheel welbevinden.  

  

Arbeidsmotivatie en werkzoekgedrag   

Deze vragenlijst gaat in op werkgerelateerde aspecten zoals de visie op werken, het 

zelfvertrouwen, de kans op het vinden van werk, de intentie bij het zoeken naar werk en de 

activiteiten om aan werk te komen.   

  

Taal  

De taaltest geeft een betrouwbare schatting van het algemene taalniveau in het Nederlands 

van de kandidaat. Met een indicatie van de referentieniveaus zoals de F niveaus en het NT2 

(Nederlands als tweede taal) niveau. Het is ook mogelijk een taaltest in het Engels 

(basiskennis) af te nemen.   

  

Leerbaarheid  

De leerbaarheid van kandidaten wordt gemeten aan de hand van twee non-verbale 

onderdelen van de capaciteitentest, namelijk analyseren en ruimtelijk inzicht. Die geven een 

indicatie van het algemene cognitieve niveau van de kandidaat. Daarnaast is het ook mogelijk 

om andere onderdelen uit deze test in te zetten zoals rekenvaardigheid, 

waarnemingssnelheid en verbale denkkracht.   

  

Persoonlijkheid, competenties en beroepsinteresse  

Om een beeld te krijgen van talenten en sterke en zwakke punten maken we gebruik van een 

korte persoonlijkheidsvragenlijst, een competentievragenlijst en een interessetest. Die 

stimuleren ook de zelfreflectie bij de kandidaat. Om de vragenlijsten af te stemmen op de 

specifieke groep kunnen ze in verschillende combinaties worden toegepast.   

  

Optie  

Op weg! Kent daarnaast een motivatie-, leerstijlen- en drijfverenvragenlijst om de 

studiemotivatie en leerstijl van kandidaten in kaart te brengen.  
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Verschillende varianten  

NOA heeft met deze tests een aantal pakketten samengesteld voor verschillende 

doelgroepen:   

• Op weg! Regulier – Intake voor een snelle screening van de kwaliteiten van de kandidaat 

uit de reguliere doelgroep.  

• Op weg! Regulier – Verdiepende diagnose voor een uitgebreidere meting   • Inburgering 

Compleet, Inburgering Light en Inburgering Verkort voor statushouders.  

• Maatwerkvarianten voor specifieke doelgroepen.   

  

Verdieping    

NOA verzorgt een training in de achtergronden en de toepassing van de tests. Ook is 

intervisie aan de hand van concrete casussen mogelijk.  

  

  

Meer informatie    

Wilt u meer weten over Op weg! ? Neem dan contact op met:   

  

NOA B.V.  

Adres:   Singel 262   

    1016 AC  Amsterdam  

Tel:    020 – 50 40 800  

E-mail:   info@noa-vu.nl  

Internet:  www.noa-vu.nl  
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