
RAPPORTAGE

ASSESSMENT

Vertrouwelijk

Naam Demo kandidaat

Datum xx-xx-xxxx



Doel en reikwijdte
rapportage

Dit rapport wordt automatisch gegenereerd. Het bevat persoonsgegevens en is daarom 
persoonlijk en vertrouwelijk. Het rapport is bestemd voor de kandidaat en mag uitsluitend na 
expliciete toestemming van de kandidaat aan anderen ter beschikking worden gesteld. 
NOA aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor eventueel onbedoeld gebruik. Tevens biedt NOA 
geen garantie voor de correcte werking van de software en de gepresenteerde resultaten in het 
rapport.

Geldigheidsduur
rapportage

Omdat mensen, functies en opleidingseisen veranderen heeft deze rapportage een beperkte 
geldigheidsduur. In het algemeen wordt een geldigheidsduur van 1 tot 1,5 jaar aangehouden.

Privacy NOA behandelt persoonlijke gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en volgt de 
beroepsethische richtlijnen en de Algemene Standaard Testgebruik van het Nederlands Instituut 
van Psychologen. NOA is als gegevensverwerker aangemeld bij het College Bescherming 
Persoonsgegevens, meldingsnummer M1415344.

Afgenomen tests of vragenlijsten Afgerond

Persoonlijkheidstest (MPT-BS Quickscan) xx-xx-xxxx

Naam Demo kandidaat

Organisatie Demo bedrijf

Datum assessment xx-xx-xxxx
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PERSOONLIJKHEID MPT-BS-QS

Uw eigenschappen (persoonlijkheid) zeggen iets over wie u bent en hoe u dingen doet. Welke 
kenmerken passen bij u? 
U wordt vergeleken met de normgroep Algemene normgroep.

Uw resultaten
Emotionele stabiliteit

Consciëntieusheid

Extraversie

Vriendelijkheid

Openheid

Integriteit
Laag Midden Hoog

Emotionele stabiliteit

Laag Midden Hoog

U kunt zich vaak gespannen voelen. Ook maakt u zich zorgen. U voelt zich vaak verdrietig. Omgaan met 
problemen vindt u best zwaar. U kunt best snel boos zijn en doen.

Consciëntieusheid

Laag Midden Hoog

U werkt soms netjes, soms minder netjes. U bent niet zo vaak dingen kwijt. Het afmaken van taken vindt u soms 
moeilijk, soms makkelijk. U vindt het best belangrijk om goed uw best te doen. Regels volgen vindt u soms 
belangrijk.

Extraversie

Laag Midden Hoog

Met nieuwe mensen praten vindt u best eng. U durft niet vaak te zeggen wat u echt vindt. Ook maakt u niet vaak 
ruzie. Als u met een groep mensen bent, praat u niet veel. U houdt dan niet van aandacht.

Vriendelijkheid

Laag Midden Hoog

Contact met mensen vindt u best belangrijk. U heeft best wel interesse in andere mensen. Ook vindt u het 
gevoel van een ander best belangrijk. U helpt soms andere mensen. U vindt het soms ook fijn als anderen u 
aardig vinden. Soms vertrouwt u andere mensen, soms ook niet.

Meest aanwezig:

· Vriendelijkheid

· Consciëntieusheid

Minst aanwezig:

· Integriteit

· Emotionele stabiliteit

Uw opvallende kenmerken:
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Openheid

Laag Midden Hoog

U wil soms nieuwe dingen doen. Nieuwe taken leren vindt u best belangrijk. Soms houdt u wel van verandering. 
U begint af en toe aan iets nieuws. Soms doet u veel dingen op een dag.

Integriteit

Laag Midden Hoog

U laat vaak niet zien wie u bent. Ook zegt u vaak niet wat u echt vindt. U vindt het fijn als mensen u belangrijk 
vinden. Ook houdt u van het hebben van mooie spullen. Eerlijkheid vindt u niet zo belangrijk.

Hoe kunt u verder met de resultaten?

Uw beschreven eigenschappen zijn niet goed of fout; deze geven aan wat voor een persoon u bent. Dit helpt u te 
begrijpen waarom u zich op een bepaalde manier gedraagt en waarom u iets soms prettig of juist lastig vindt.
 
Wanneer u weet wat uw eigenschappen zijn, kan dit u helpen keuzes te maken. Bijvoorbeeld of een opleiding of 
functie bij u past. Hoe meer een opleiding of functie bij u past, hoe groter de kans op succes en plezier in uw 
opleiding of werk. .
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