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Persoonlijkheid – Big Six Quick Scan (MPT-BS 
Quickscan) 
 
De MPT-BS Quickscan is een verkorte versie van de PersoonlijkheidsTest Big Six (MPT-BS) en 
brengt in nog geen 10 minuten persoonlijke eigenschappen in kaart. De MPT-BS Quickscan 
gaat net als de MPT-BS uit van de volgende zes persoonlijkheidsdimensies: 
 
- Emotionele stabiliteit 
De dimensie Emotionele Stabiliteit geeft een  
beeld van het algehele welbevinden van een  
persoon. De schaal loopt van emotionele labiliteit  
tot emotionele stabiliteit.  
 
- Extraversie  
De dimensie Extraversie geeft een beeld van de  
mate van externe gerichtheid versus interne  
gerichtheid van een persoon. De dimensie loopt  
van introversie naar extraversie.  
 
- Consciëntieusheid 
De dimensie Consciëntieusheid geeft een beeld  
van de mate van discipline en aanpassing van een  
persoon aan de eisen van de omgeving.  
 
- Openheid 
De dimensie Openheid geeft een breed beeld van  
hoe iemand staat tegenover nieuwe ervaringen en  
het leren van nieuwe dingen. 
 
- Vriendelijkheid 
De dimensie Vriendelijkheid geeft een beeld van  
hoe iemand staat tegenover andere mensen. Hoe  
gaat iemand om met de belangen, gevoelens en  
behoeften van anderen. 
 
- Integriteit 
De dimensie Integriteit geeft een beeld van de  
mate waarin iemand eerlijk en oprecht is. 
 
 

Achtergrond 
De MPT-BS Quickscan is ontwikkeld als toegankelijke persoonlijkheidsvragenlijst, waarvan het 
invullen weinig tijd in beslag neemt. De Quickscan geeft een beeld van zes 
persoonlijkheidsdimensies. De onderliggende schalen die bij de MPT-BS naar voren komen, 
worden hier niet gemeten. De test is geschikt voor personen vanaf ongeveer 15 jaar. Daarnaast 
is de MPT-BS Quickscan geschikt voor zowel autochtonen als allochtonen. Bij de ontwikkeling 
is hier expliciet rekening mee gehouden. Cultuurgevoelige items zijn vermeden (bijvoorbeeld: 
“Ik ben nogal „recht door zee‟”) en het taalgebruik is concreet en eenvoudig. Er zijn 
verschillende normgroepen beschikbaar (onder andere naar geslacht, opleiding en 
achtergrond). 
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Ondersteuning en verdieping 
Om de MPT-BS Quickscan te kunnen gebruiken is kennis van en ervaring met psychologisch 
testgebruik noodzakelijk. NOA biedt trainingen aan voor testgebruikers waarin u leert de MPT 
toe te passen en te interpreteren. Ook intervisie aan de hand van concrete casussen behoort 
tot de mogelijkheden. Voor degene die de tests gaat uitzetten en de afnames gaat begeleiden, 
biedt NOA een training testassistenten.  
 
NOA biedt zowel technische als inhoudelijke support tijdens de inzet van de test.  
 
Meer informatie  
Wilt u meer weten over hoe  u de MPT-BS Quickscan kunt gaan inzetten, of wilt u meer weten 
over andere producten en diensten die NOA biedt? Neem dan contact op met: 
 
NOA B.V. 
Adres:  Singel 262  
  1016 AC  Amsterdam 
Tel:  020 – 50 40 800 
E-mail:  info@noa-vu.nl 

Internet: www.noa-vu.nl 
 
NOA werkt nauw samen met de sectie Arbeids- en Organisatiepsychologie, Vrije Universiteit 
Amsterdam 
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Factsheet 
 
MPT-BS Quickscan    Online persoonlijkheidstest 
      Beschikbaar binnen het NOA Talent Portal 
 
Toepassingsgebieden    Werving en selectie 

School- en beroepskeuze 
Loopbaanbegeleiding 
Re-integratie 
Training en Opleiding 

 
Doelgroep     15 jaar en ouder 
      MBO t/m WO 
      NT2 niveau 2, NIVOR 
      Personen met/zonder migratieachtergrond 
 
Gebruikers      Psychologen 

Psychotherapeuten 
Arbo-adviseurs 
Re-integratiedeskundigen 
HR adviseurs 
Trainers 
Docenten en opleidingsbegeleiders 

 
Samenstelling     60 items (met normatieve antwoordschalen) voor  

6 persoonlijkheidsfactoren: Emotionele Stabiliteit,  
Consciëntieusheid, Extraversie, Vriendelijkheid,  
Openheid en Integriteit. 

 
Afnameduur      ca. 10 minuten 
(incl. instructie)       
 
Normen     Normgroepen: landelijk representatief en naar  

sekse, opleidingsniveau en culturele achtergrond. 
 
Meetkwaliteit     Betrouwbaarheid varieert van α = 79. tot α = .82 
 
 
Rapportage     Direct na afname beschikbaar. 

Normscores op de 6 persoonlijkheidsfactoren. 
Resultaten in woord beschreven. 

 


