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Waar kan ik aan werken?

Sterke punten

Persoonlijkheid
Open staan voor nieuwe

ervaringen

Vriendelijk zijn voor anderen

Zorgvuldig werken

Op andere mensen gericht zijn

Uit jouw antwoorden op de persoonlijkheidstest komen de volgende eigenschappen
bij jou als sterk naar voren:

Je wilt heel graag nieuwe dingen doen en leren. Je begint vaak aan iets nieuws
en je houdt van verandering. Je doet heel veel verschillende dingen.

Contact met mensen vind je belangrijk. Je hebt veel interesse in andere mensen
en je vindt wat een ander voelt heel belangrijk. Je vindt het heel prettig als
andere mensen je aardig vinden en je helpt graag andere mensen. Je vertrouwt
andere mensen.

Je werkt vaak netjes. Je bent weinig dingen kwijt. Regels volgen vind je
belangrijk. Je doet je best. Ook vind je het makkelijk om taken af te maken.

Met mensen praten vind je meestal leuk. In een groep praat je gemakkelijk en
veel. Je vindt de aandacht prettig. Meestal zeg je wat je ergens van vindt.

Ontwikkelpunten

Taaltest

Persoonlijkheid

Eerlijk en betrouwbaar willen zijn

In balans zijn

Motivatie &
Werkzoekgedrag

Werkzoekintentie

Werkzoekgedrag

Inschatting kans op werk

Je Nederlandse taalniveau komt als laag naar voren.

Uit jouw antwoorden op de persoonlijkheidstest komen de volgende eigenschappen bij jou als
ontwikkelpunt naar voren:

Je zegt niet zo vaak wat je echt van iets vindt. Openheid vindt je niet zo prettig.

Je voelt het vaak als er spanningen zijn. Je maakt je best vaak zorgen. Soms ben je ook verdrietig
en ben je onrustig. Je vindt het best moeilijk om met problemen om te gaan.

Opvallende punten

Uit jouw antwoorden op de Arbeidsmotivatie en Werkzoekgedrag vragenlijst komen de volgende
opvallende punten naar voren:

Je scoort veel hoger dan andere werkzoekenden op de schaal 'Werkzoekintentie'. Je bent van plan
om veel tijd te gaan besteden aan het zoeken naar betaald werk.

Je scoort hoger dan andere werkzoekenden op de schaal 'Werkzoekgedrag'. Je besteedt tijd aan het
zoeken naar betaald werk.

Je scoort iets hoger dan andere werkzoekenden op de schaal 'Inschatting kans op werk'. Je denkt dat
je meer kans hebt dan anderen om betaald werk te vinden.
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Persoonlijkheid | Beschrijving NOA

In balans zijn
Zorgvuldig werken

Op andere mensen gericht
zijn

Vriendelijk zijn voor anderen

Open staan voor nieuwe
ervaringen

Eerlijk en betrouwbaar willen
zijn

Dit kenmerk geeft een beeld van hoe iemand zich voelt en zegt iets over hoe emotioneel stabiel iemand
is.

Dit kenmerk geeft een beeld van de mate waarin iemand gedisciplineerd is en zich aanpast aan de eisen
van de omgeving.

Dit kenmerk geeft een beeld van de mate waarin iemand extern versus intern gericht is. Heeft iemand veel
behoefte aan contact met en aandacht van andere mensen of is iemand bij voorkeur alleen?

Dit kenmerk geeft een beeld van hoe iemand staat tegenover andere mensen. Hoe gaat iemand om met
belangen, gevoelens en behoeften van anderen?

Dit kenmerk geeft een beeld van hoe iemand staat tegenover nieuwe ervaringen en het leren van nieuwe
dingen.

Dit kenmerk geeft een beeld van de mate waarin iemand eerlijk, oprecht en niet hebzuchtig is.
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Curriculum Vitae

Hieronder worden de persoons-, opleidings-, werk- en achtergrondgegevens van de kandidaat weergegeven.

Persoonsgegevens

Naam Dhr Leandro Vieira
Geboortedatum 1-1-2000
Testdatum 12 -4 - 2022
Geslacht Mannelijk

Leeftijd 22 jaar
Geboorteland Nederland

E-mail l.vieira@noa-vu.nl
Werkervaring/duur

Heeft u nu betaald werk? Ja

Hoeveel uur per week werkt 5

u?

Langst uitgevoerde functie yes
Huidige/laatste functie yes

Duur werkervaring 1,3 jaar

Duur werkloosheid

Duur eerdere werkloosheid
Opleidingen
Opleiding

Eritrea

Basis education cycle / Middle
level

Secundary Education Cycle

Niet werkloos

3,3 jaar

Niveau in NL Richting

Audiovisuele
technieken en

Basisonderwijs
tot 14-15 jaar

Nationaal media productie
Examen

HAVO-diploma, Arbeidsgezondheid
algemeen en veiligheid
vormend

onderwijs tot 18
-19 jaar

Talen
Nederlands
Nederlands

Gegeven naam

ye

yeye

Jaren Dipl.

1 jaar Ja

2 jaar Ja

Moedertaal

Taal meest
gesproken
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Adviseursgedeelte rapportage

Hieronder worden eerst de persoons-, opleidings-, werk- en achtergrondgegevens
van de kandidaat weergegeven. Vervolgens wordt de mate van bemiddelbaarheid
aangegeven. Op de volgende pagina worden de testresultaten van de kandidaat
grafisch weergegeven. Tenslotte worden op de laatste pagina de aspecten
getoond die gaan over belemmeringen en zelfredzaamheid.

Overzicht

Persoonsgegevens

Naam Dhr Leandro Vieira
Geboortedatum 1-1-2000
Testdatum 12 -4 - 2022
Geslacht Mannelijk

Leeftijd 22 jaar
Geboorteland Nederland

E-mail

l.vieira@noa-vu.nl

Overige persoonsgegevens

Geboorteland Nederland
Geboorteland moeder Nederland
Geboorteland vader Nederland
Werkervaring/duur

Heeft u nu betaald werk? Ja
Hoeveel uur per week werkt 5

u?

Langst uitgevoerde functie yes
Huidige/laatste functie yes

Duur werkervaring 1,3 jaar

Duur werkloosheid

Duur eerdere werkloosheid

Opleidingen
Opleiding

Eritrea

Basis education cycle / Middle
level

Secundary Education Cycle

Niet werkloos

3,3 jaar

Niveau in NL Richting

Audiovisuele
technieken en

Basisonderwijs
tot 14-15 jaar

Nationaal media productie
Examen

HAVO-diploma, Arbeidsgezondheid
algemeen en veiligheid
vormend

onderwijs tot 18
-19 jaar

Talen

Nederlands Moedertaal

Nederlands Taal meest
gesproken

Gegeven naam Jaren Dipl.
ye 1 jaar Ja
yeye 2 jaar Ja




Diversen

Thuissituatie
Dagbesteding

Contact met hulpverlening
Contact met justitie/politie

Taalscholingsadvies

Onderwijs advies

Bemiddelbaarheid

Leandro Vieira

Hoe is uw thuissituatie?
Wat doet u meestal op een dag?

Nee
Nee

Ik woon met een partner en
kinderen (van u of uw partner)

Ik zorg voor mijn kinderen (tussen
5en 12 jaar)

Instapniveau taalcursus: Al - Langzaam traject

Capaciteiten
Laag Midden
()

Niveau indicatie mbo 1-2
mbo 3

mbo 4

Normgroep  Volwassenen, 21-49 jaar, MBO Totaal

A: Direct naar werk
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Bemiddelbaarheid A: Direct naar werk

Toelichting Voor een aantal onderdelen van de Persoons Profiel Scan kunnen profielpunten

Bemiddelbaarheid verkregen worden. Deze zijn bij elkaar opgeteld in twee totaalscores. Eén
totaalscore voor de indeling in werkprofiel A-B en C, en één totaalscore voor de
indeling in werkprofiel A of B. Dit laatste onderscheid is alléén van belang als bij
de eerste indeling de kandidaat in profiel A-B komt.
De score is gebaseerd op een aantal kenmerken en eigenschappen van de
kandidaat die van belang zijn bij het verkrijgen van werk. Niet elk kenmerk is
hierbij even belangrijk. Daarom zijn de kenmerken en eigenschappen gewogen. De
totaalscores worden gebruikt om de indeling in profielen te bepalen en hiermee
een indicatie van de afstand tot de arbeidsmarkt te geven.
In onderstaande tabellen wordt aangegeven hoe de totaalscores tot stand zijn
gekomen. Hierboven wordt aangegeven in welk profiel (A, B of C) de kandidaat op
basis van de totaalscores wordt ingedeeld.

Score (A-B/C) Onderdeel Score Weging Gewogen
(0-1) score
Leeftijd 0 3 0
Leeftijd Compensatie 1 -2 -2
Werkloosheidsduur 0 4 0
Herhaald langer werkloos 0 1 0
Werkervaring 0 1 0
Opleiding kwalificatieniveau 1 3 3
Capaciteiten/Taalbeheersing 1 3 3
AWV Inschatting kans op werk 0 1 0
AWV Inschatting kans werk passend 0 0,5 0
AWV schaal Belang van Werk 0 1 0
AWV Zelfvertrouwen 0 0,5 0
AWV Werkzoekintentie 0 0,5 0
AWV Werkzoekgedrag 0 0,5 0
AWV Compensatie (4 schalen) 0,5 -2 -1
Emotionele stabiliteit MPTBS gs b 0 1 0
Consciéntieusheid MPTBS gs b 0 1 0
Lichamelijke problemen 0 3 0
Arbeidsongeschikt door Lich. probl. 0 7 0
Psychische problemen 0 3 0
Arbeidsongeschikt door Psych. probl. 0 7 0
Woonsituatie 0 3 0
Financiéle problemen 0 0,5 0
Verslavingsproblemen 0 3 0
Zelfredzaamheid 0,5 4 2

Totaalscore

(4]
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—— [ aaa——
Score (A/B) Onderdeel Score Weging Gewogen
(0-1) score
Leeftijd 0 3 0
Werkloosheidsduur 0 8 0
Herhaald langer werkloos 0 1 0
Werkervaring 0 2 0
Opleiding kwalificatieniveau 1 3 3
Capaciteiten/Taalbeheersing 1 2 2
AWV Inschatting kans op werk 0 2 0
AWV Inschatting kans werk passend 0 1 0
AWV schaal Belang van Werk 0 1,5 0
AWV Zelfvertrouwen 0 1,5 0
AWV Werkzoekintentie 0 1,5 0
AWV Werkzoekgedrag 0 1,5 0
AWV Compensatie (4 schalen) 0,5 -2 -1
Emotionele stabiliteit MPTBS gs b 0 1 0
Consciéntieusheid MPTBS gs b 1 -1,5 -1,5
Openheid MPTBS gs b 1 -1 -1
Lichamelijke problemen 0 4 0
Arbeidsongeschikt door Lich. probl. 0 7 0
Psychische problemen 0 4 0
Arbeidsongeschikt door Psych. probl. 0 7 0
Woonsituatie 0 4 0
Financiéle problemen 0 1 0
Verslavingsproblemen 0 4 0
Algeheel welbevinden 0,5 2 1
Zelfredzaamheid 0,5 4 2

Totaalscore 4,5
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Overzicht belemmerende en zelfredzaamheidsfactoren

Woonsituatie

Lichamelijke gezondheid

Psychische gezondheid

Financiéle problemen

Verslavingsproblemen

Zelfverzorging

Contact met justitie

Algeheel welbevinden

Woonsituatie vormt geen probleem voor werk

Lichamelijke gezondheid vormt geen probleem

Psychische gezondheid vormt geen probleem

Financiéle problemen vormen geen probleem

Verslavingsproblemen vormen geen probleem

Zelfverzorging is een aandachtspunt

Niet heel goed
+ Hoe goed kun je voor jezelf zorgen? -

Geen contacten met justitie en/of politie die een probleem vormen voor
werk

Algeheel welbevinden vormt geen probleem
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Bijlage Motivatie en Werkzoekgedrag

Inschatting kans op werk 8 7
Belang van werk 19 4 (©)
Zelfvertrouwen 31 5
Werkzoekintentie 41 9
Werkzoekgedrag 35 8

1 2 3 4

De gebruikte normgroep is: Algemene normgroep

Overzicht resultaten
Ruw Stanine Laag Midden

Schalen
Inschatting kans op werk
9
8
Z
6
5
4
Werkzoekgedrag 3 Belang van werk
2
1
_
5
n
a3
el
I
Werkzoekintentie _ Zelfvertrouwen
Motivatie en Werkzoekgedrag Losse vragen Antwoord
Voor een betaalde baan wil ik maximaal reizen (enkele reis): tot 1,5 uur
Om betaald werk te kunnen doen heb ik kinderopvang nodig. mee eens
Hoeveel uren per week gaat u werk zoeken? meer dan 20 uur

Advertenties voor banen lezen

Spreken met kennissen, vrienden of famillie over mogelijke banen
Contact hebben met het UWV of de gemeente over mogelijke banen
Op het internet zoeken naar vacatures

Werkgevers benaderen om te vragen naar mogelijke banen

Mijn CV (curriculum vitae) maken of veranderen

Sollicitatiebrieven schrijven of sollicitatieformulieren invullen
Sollicitatiegesprekken voeren

Werkervaring opdoen (betaald/onbetaald)

Vrijwilligerswerk

Werkzoekintentie (toekomst) Geen tijd
Advertenties voor banen lezen

Spreken met kennissen, vrienden of famillie over mogelijke banen
Contact hebben met het UWV of de gemeente over mogelijke banen
Op het internet zoeken naar vacatures

Werkgevers benaderen om te vragen naar mogelijke banen

Mijn CV (curriculum vitae) maken of veranderen

Sollicitatiebrieven schrijven of sollicitatieformulieren invullen
Sollicitatiegesprekken voeren

Werkervaring opdoen (betaald/onbetaald)

Vrijwilligerswerk
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