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Doel en reikwijdte
rapportage

Dit rapport wordt automatisch gegenereerd. Het bevat persoonsgegevens en is daarom 
persoonlijk en vertrouwelijk. Het rapport is bestemd voor de kandidaat en mag uitsluitend na 
expliciete toestemming van de kandidaat aan anderen ter beschikking worden gesteld. 
NOA aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor eventueel onbedoeld gebruik. Tevens biedt NOA 
geen garantie voor de correcte werking van de software en de gepresenteerde resultaten in het 
rapport.

Geldigheidsduur
rapportage

Omdat mensen, functies en opleidingseisen veranderen heeft deze rapportage een beperkte 
geldigheidsduur. In het algemeen wordt een geldigheidsduur van 1 tot 1,5 jaar aangehouden.

Privacy NOA behandelt persoonlijke gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en volgt de 
beroepsethische richtlijnen en de Algemene Standaard Testgebruik van het Nederlands Instituut 
van Psychologen. NOA is als gegevensverwerker aangemeld bij het College Bescherming 
Persoonsgegevens, meldingsnummer M1415344.

Afgenomen tests en vragenlijsten Afgerond op

Expat-oriëntatie (VEO) xx-xx-xxxx

Naam Demo kandidaat

Organisatie Demo bedrijf

Datum assessment xx-xx-xxxx
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AANPASSEN ANDERE CULTUREN VEO

Hieronder een overzicht van uw resultaten, u wordt vergeleken met de normgroep Algemene 
normgroep.

Uw resultaten
Activiteiten ondernemen

Contact leggen en onderhouden

Aanpassingsvermogen

Omgaan met spanning

Open staan

               Minder                  ¬         Midden       ®                    Meer

Activiteiten ondernemen

Deze schaal geeft aan in hoeverre u behoefte heeft om een avontuurlijk leven te leiden en het prettig vindt om 
nieuwe dingen uit te proberen. Tevens zegt het iets over de geneigdheid om actie te ondernemen of juist dingen te 
laten gebeuren. Een uitspraak die bij deze schaal hoort is "Ik zoek nieuwe situaties op waar iets te beleven valt".

In vergelijking met de normgroep scoort u (laag) gemiddeld op de competentie Activiteiten ondernemen.

Een hoge score betekent dat u zichzelf beschrijft als iemand die snel activiteiten onderneemt, initiatief ontplooit en 
houdt van een zekere spanning.

Een lage score geeft een aanwijzing dat u minder snel geneigd bent om activiteiten te ondernemen. U zal een meer 
afwachtende houding aannemen. Daardoor kunt u belemmeringen ervaren wanneer u zich aan een nieuwe cultuur 
moet aanpassen.

Contact leggen en onderhouden

Deze schaal geeft aan op welke wijze u contact maakt met andere mensen en hoe u zich weet te redden in 
situaties waarin u de taal niet goed beheerst. Een voorbeelduitspraak is "In het buitenland probeer ik de taal van 
de inwoners te spreken".

In vergelijking met de normgroep scoort u beneden gemiddeld op de competentie Contact leggen en onderhouden.

Een hoge score betekent dat u zichzelf beschrijft als iemand die  makkelijk contact maakt met andere mensen, ook 
in situaties waarin communiceren door taalverschillen moeilijk is.

Een lage score geeft aan dat u zich niet zo gemakkelijk begeeft onder mensen die een andere taal spreken of in 
een andere cultuur leven. U zult daardoor minder makkelijk nieuwe contacten opdoen.

Aanpassingsvermogen

Aanpassingsvermogen geeft aan in hoeverre u in staat bent om u zelf aan te passen aan veranderende 
omgevingen, taken, verantwoordelijkheden en/of mensen, teneinde een gesteld doel te bereiken, bijvoorbeeld: "Ik 
werk beter in een vertrouwde werkomgeving".

In vergelijking met de normgroep scoort u beneden gemiddeld op de competentie Aanpassingsvermogen.

Een hoge score zegt dat u zich makkelijk aanpast en afwisseling prettig vindt.

Een lage score betekent dat u zich niet zo gemakkelijk kunt aanpassen aan wisselende omstandigheden. U werkt 
liever volgens een vaste routine en wilt graag zekerheid hebben dat iets lukt voordat u er aan begint.
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Omgaan met spanning

Deze schaal zegt iets over de mate waarin u in staat bent om emoties onder alle omstandigheden onder controle te 
houden. Daarnaast geeft de schaal een indruk hoezeer u in staat bent om te presteren onder psychologische en/of 
tijdsdruk, zoals bij de uitspraak "In probleemsituaties blijf ik rustig".

In vergelijking met de normgroep scoort u (laag) gemiddeld op de competentie Omgaan met spanning.

Een hoge score geeft aan dat u zichzelf beschrijft als iemand die ook in spannende situaties rustig blijft en uw 
emoties goed kan beheersen.

Een lage score geeft aan dat u onder druk nerveus wordt en fouten gaat maken. U gaat zich opwinden en wordt 
snel ongerust.

Open staan

Deze schaal beschrijft het vermogen om zich in te leven in de gevoelens, gedachten en gedragingen van mensen 
uit een andere cultuur. Een uitspraak die bij deze schaal hoort is "Verschillen tussen mensen vind ik interessant".

In vergelijking met de normgroep scoort u (laag) gemiddeld op de competentie Open staan.

Een hoge score betekent dat u zichzelf beschrijft als iemand die geïnteresseerd is in andere mensen en zich 
verdiept in de achtergronden van anderen.

Een lage score zegt dat u weinig interesse toont in de meningen en gewoonten van mensen in andere culturen. U 
zult zich niet van tevoren verdiepen in het land en haar bevolking.
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