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“We focussen ons meer 

op de ‘klik’ dan op 

objectieve geschiktheid”



We kunnen ons brein helpen focussen 

om onbevooroordeeld te selecteren:

1. Wees je bewust van je eigen 

blinde vlekken.

2. Maak verbinding met de ander. 

Kijk of je door de verschillen 

overeenkomsten kan zien. 

3. Stel vast wat de meest 

belangrijke eisen zijn.

4. Beoordeel alleen op de eisen. 



➢ Bepaal de gewenste competenties (vacaturetekst)

➢ Pas je wervingskanalen aan.

➢ Beoordeel alleen op de competenties. Zonder

sollicitatiebrief of c.v.

➢ Maak gebruik van een gestructureerd gesprek.

Het nieuwe werven: 
Competentiegericht werven. 



Karima

el Bouchtaoui

06-40725773/

085-0470311
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Mocht je nog vragen hebben, naar 

aanleiding van deze lezing, ben ik

bereikbaar op het onderstaand

telefoonnummer.

Bedankt.


