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Ocullus Consultancy: expertisebureau diversiteit en

inclusie.
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Bevolking, september 2020*
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Terugbel ratio

Meryem Mee
Ozturk Oztiirk

Bron: Doris Weichselbauer(2016) Discrimination against Female MigrantsWearingHeadscarves, IZA Discussion Paper no. 10217
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| “We focussen ons meer -

LAN op de ‘klik’ dan op
objectieve geschiktheid”
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We kunnen ons brein helpen focussen
om onbevooroordeeld te selecteren:

1. Wees je bewust van je eigen
blinde viekken.

2. Maak verbinding met de ander.

Kijk of je door de verschillen
overeenkomsten kan zien.

3. Stel vast wat de meest
belangrijke eisen zijn.

Beoordeel alleen op de eisen.
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If you change the
way you look at things,
the things you look at

change.

-Wayne Dyer




Het nieuwe werven:
Competentiegericht werven.

» Bepaal de gewenste competenties (vacaturetekst)
» Pas je wervingskanalen aan.

» Beoordeel alleen op de competenties. Zonder

sollicitatiebrief of c.v.

» Maak gebruik van een gestructureerd gesprek.

Ocullus Consultancy

Oog voor duurzame diversiteit & inclusie



Ocullus Consultancy

Oog voor duurzame diversiteit & inclusie




