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Geldigheidsduur
rapportage

Privacy

Dit rapport wordt automatisch gegenereerd. Het bevat persoonsgegevens en is daarom
persoonlijk en vertrouwelijk. Het rapport is bestemd voor de kandidaat en mag uitsluitend na
expliciete toestemming van de kandidaat aan anderen ter beschikking worden gesteld.

NOA aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor eventueel onbedoeld gebruik. Tevens biedt NOA
geen garantie voor de correcte werking van de software en de gepresenteerde resultaten in het
rapport.

Omdat mensen, functies en opleidingseisen veranderen heeft deze rapportage een beperkte
geldigheidsduur. In het algemeen wordt een geldigheidsduur van 1 tot 1,5 jaar aangehouden.

NOA behandelt persoonlijke gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en volgt de
beroepsethische richtlijnen en de Algemene Standaard Testgebruik van het Nederlands Instituut
van Psychologen. NOA is als gegevensverwerker aangemeld bij het College Bescherming
Persoonsgegevens, meldingsnummer M1415344,
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Situatie
Beoordeling
Test

Score

Integriteit

moa Demo kandidaat

In deze rapportage worden uw resultaten van de Situatie
Beoordeling Test afname weergegeven. In deze test kreeg u korte
situatiebeschrijvingen te lezen waarin personages zich op een
bepaalde manier gedroegen. De personages handelen daarin niet erg
integer, maar hoe on-integer de personages handelen is betwistbaar.
U hebt de personages beoordeeld op hun mate van integriteit. Deze
beoordeling geeft iets aan over uw eigen mate van integriteit.

Uw integriteitsscore op de situatiebeoordelingstest is redelijk laag.

Deze score is verkregen aan de hand van een vergelijking met de
scores van een normgroep. Onder de grafiek ziet u met welke
normgroep u bent vergeleken. Met het pijltje kunt u zien waar u
staat ten opzichte van anderen in deze normgroep.

v e

Personen met een lage score Personen met een gemiddelde Personen met een hoge score zijn
hebben er weinig moeite mee om score zijn vaak eerlijk en oprecht,  graag eerlijk en oprecht. Zij zijn
oneerlijk en minder oprecht te zijn  alleen kunnen ze hier wel eens van bescheiden en vinden status en
als ze denken dat het nodig is. Ze  afwijken. Ze houden zich redelijk bezit onbelangrijk. Ze houden zich

houden zich niet altijd aan de vaak aan de geldende regels, en graag aan de geldende regels,
geldende regels. Tot slot laten ze laten zich soms leiden door hebben veel verantwoordelijkheids-
zich snel leiden door persoonlijke persoonlijke belangen. gevoel, en laten zich niet door
belangen. persoonlijke belangen leiden, maar

juist door het algemeen belang.

De gebruikte normgroep is: Algemene normgroep
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